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Reglement Intérieur
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CHAPITRE PREMIER
Administration

ATICLE PREMIER

Le Conseil dadministration est compost de 25
membres 5 il se renouvelle lui-méme, comme il est

dit & Partiele 3 des stutuls.

Anr, 2

Le Bureau du Conseil, composé comme il est it
i Iarcticle 5 des statuts, est renouvelé chaque année,
i la réunion qui préeede immédiatement la féte des
Asiles,

Ant, 3

Le Conseil d'administration se réunit périodique-
ment, au moins cing fois par an, et fixe lni-méme
les jour et heure de ses réunions,

IEn cas d'urgence, le Conseil peut étre convoqué
extraordinairement pur son Président ou par un de



A

ses Vice-Présidents (ou méme par deux membres
du hureau).

Le Conseil ne peut délibérer qu'a In majorité de
In moitié plus un des membres qui le composent,
(qu'ils soient présents ou représentés.

Toutefois, ¢t conformément & Particle 8 des sta-
tuts, pour les élections des membres du Conseil, les
deux tiers au moing des membres du Conseil  doi-
venl élre présents ou teprésentés, ;

Le Président de la séance a voix prépondérante
en cas de partage.

Anr, 4

Le registre des délibérations du Gonseil d’admi-
nistration ne doit pas sortiv des bureaux de élablis-
sement et doit ére réservé exclusivement 4 Penre-
gistrement des procts-verbaux, Chaque procds-ver-
bal doit étre signé par le président de séance el le
seerdtaire, 7

Anr, 5

Le Président est stalutairement ordonnaleur chargé
de la signature de tous les mandals & délivrer pour
Pacquittement des dépenses ; mais il peut déléguer
ce pouvoir au Trésoricr,

Ce dernier peut déléguer partie de ses pouvoirs i
un Econome habitant wux Asiles John Bost, dont la
comptabilité est surveillée par le Trésorier qui en osl
responsable.

Anr. 6

La surveillance des différents services ost assurée
par le Président et, a son défaut, par un des Viees
Présidents,

En cas d'empéchement ou d'éloignement du Preési-
dent et des Vice-Présidents, un des administratenrs
[]t‘!ll tre délégué a cette surveillanee pour un femps
qui sera fixé suivant les besoing,

-

e
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ART 7

Le personnel qui seconde le Conseil d'administra-
tion dans sa tache est nommé par lui, ¢t comprend :

Un Direetenr-Géncral qui, en prineipe, doit étre
un pasteur,

En eas d'absence du Directeur-Géndéral, ce dernier
sern remplacé . par telle personne ddésignée par le
Conseil.

Un Econome-complable qui le seconde, et & qui
incombent plus speécialement les questions matériel-
les,

L'un et Pautre peuventl se fabre aider, sous leur
direction et leur responsabilité, par des employés
sularits, avee le consentement du Conseil d'adminis-
Lration, : !

Chaqgue Asile doit avoir une Directrice pour les

”

‘Asiles de' femmes el d’enfants, et un ou . plusicurs

Directeurs pour les Asiles d’homimes.

Ces Direcleurs el Directrices d'asiles demandent
au Directenr-Geénéral les aides dont ils ont besoin,
Ces aides (Surveillants et Surveillantes) sonl choi-
sis el nommés par le Directeur-Général el ne peu- .

Cyent étre déplacés ou renvoytés que par lui.

Un Docteur-médecin est attaché aux  Asiles, 1
visite les malades tous les jours & 'heure qu'il aura
fixée, 11 foit insérer dans un cahier spéeial ses pres-
criptions et le régime alimentaire des malades, 11
gigne ce cuhier

En oulre, il doit consigner sur un registre ad hoc
on sur des fiches individuelles, ses observalions sur
les personnes hospitalisées aux Asiles, -

Dans le cas de maladie contagicuse ou épidémigue,
il doit faire les déclarations preserites par l'article
15 de la loi du 30 novembre 1802, et prendre les
moesures gqui lni paraissent de nature d empécher la
conlagion de se propager, I cn rend compte immeé-
dintement au Directeur-Géncral,
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CHAPITRE 11
Attributions du personnel
ART, 8

Lo Direeteur-Génépg] ost
hom.w marche de I'(Byy
générale (es différe
rents serviees; ] g
stons du Conseil o
ponsabilité de Py
le personnel ef pe

chargé de veiller a la
re, d'assurer la surveillance
nls établissements et des difl'é-
st 'agent d'exécution des déci-
administration ; il assume la res-
uvre devant le Conseil. 11 choisit
ut déléguer partie de ses pouvoirs

aux Direetrices et Dipee )
table, t Direeteurs ou 4 I'Econonie-comp-
ART, 9
L’Econome-

:
teur-Géngrg] u:‘”i"‘l*luhlel s0us ln direction du Diree-
bre du Consei H ':"ﬁljﬁf!ﬁ.uhililé du Trésorier, nen-
achals, tient :'n, d'administration, est chargé des
nécessaires [mul:-leus Fegistres, livres el documents
Ires des ‘l"'“h"!l‘ulil:) "'""l'hl:dh-ililﬁ. ainsi que les regis-
i ns du enni] + i 1

“Dapiers el des archiyes onseil 5 il a 1o garde des
I1a, en outre, compme
1 de pereevoir, ¢
Fees et objets mobi

attributions ;

Miagasiner et conserver les den-
8% e distribuer oqp s, Cote Nature.

ser ferilures ) I'cnti.? denrées e objets ; il doit pas-
1 remel au Tres dre compte de ses opérations.

vant les inslruuii;,l;)-'rm O au Direcleur-Géndral, sui-

quant la situation dﬁ“l‘ll I aura recues, un étal indi-

Ie lui est demandg, £ 5es magasing chaque fois qu'il

Awi, 10

Les Dirvecteurs an
sont chargés de g
lance de leyp Asile,

I]?il_'('ulric.,.,.,- de chaque Asile
dministration et (e la surveils

S

ot

115 ou elles soignent les pensionnaires hospitalisés
dans leur Asile, avee aide de leur personnel. -

s ou elles distribuent, apres les avoir recus de
I'lleconome, les vétements, les aliments el tous les
aulres objets, de consommation.

Ils ne peuvent géver aucun des biens, ni percevoir
personnellement aucun revenu des biens des Asiles,
méme lorsque ce sont des revenus en nature ; it
Pexception  toutefois d'un jardin potager cof d'une
hasse-cour sur ln partie du domaine alfectée spéein-
lement & leur Asile et dont le produit doit 'profiter
intégralement & I"Asile, :

En eas de maladie, tous les soins sont assurés au
personnel des Asiles suivant les indicutions du cha-
pitre VIII, art, 30

ARr, 11

En oulre, 'Econbme et les Direcleurs ou Directri-
cos des-Asiles particuliers doivent tenir pour leur
complabilité respective les livees e registres qui
leur seront indigqués par le Trésovier, et dont eclui-
¢i jugera Pemploi ulile et nécessaire,

Anr. 12

L personnel  servant (cuisini¢res, femmes de
chambre, laveuses), est choisi par ]us Directeurs el
les Dircetrices des Asiles, et peul étre renvoyé par
pux & econdition que le Directeur-Général ou, & dé-
faut, P'Econome-comptable, aient été consultés dans
Pun et Pautre eas, | e

Le personnel ouvrier (jardiniers, mécaniciens,
conducteurs de camions, fermiers), cst choisi par
V' Econome-complable et renvoyé par lui, sous la ré-
serve de I'approbation du Dil'u;tetlr-(‘-énéml.
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ART. 13

I_] est interdit & toutes les personnes altachées aux
o AMJU&E. aulres que les Direetrices, de recevoir, i quel-
que titre que ce soit, des depots d’argent, :

Ces dépots seront, en principe, confiés & I'Econo-
me-comptable qui en préviendra immédiatement 1
T'risovier, :

11 est intcrcli’l 4 ces mémes personnes de recevoir
aujl.;uuu rémunération des pensionnaires bospitalisés.
N ]n "_:fcu',' cas, les Asiles ne pourraient &lre rendus

ponsables des bijoux ou de Pavgent que les pen-
.;sju.nn_:urusIpt‘nirl'_:th:nt 1ms.~aé<|l-i', ¢l aucune réclpmi-
E:l?lllllsi.ll‘l.ll::lliii.l:::w! liw pourrait élre acceptée, soit d'un
P 'l" .‘.sul d'un t!c ses Weritiers, 4 moins que

objets ou .1 argent n'aient é1é confiés 4 I’Eeonome
contre regu établi en due formeo, :
,
: ik RN /
: CHAPITRE 111
7 2
Personnes héspitalisées

Anr. 14

Les Asiles recoivent § « La I
lilles orphelines oy moraleme

Pourront également v ¢lre
tic de I'établissement o
les filles arrigrées
améliorées,

Ges enfants sont ises aussi j :
,u:i];ilitt".'i de T'Asile 1fd|:l::’;;::a{f:‘;;l s =i
l:m;;.i:'-t.ntpi:ll;::):ll.‘-:L litj-s: tht:.-ut's ou les personnes qui les
afionts 'U.IS.] n”lus‘, sengagent & les laisser & « La
fadu .cuu_]u.:;éu]a.iﬁqc.- de 18 ans. Exception ne sera
Conseil. Dans ]g.'" dwaprés autorisation spéciale du
i tl- e cas ol IIH. voudraient retirer une

vl cette époque, ils ne pourrgient le faire

amille » des petites
nt abandonnées.

i admises, dans une par-
afleetée @ ce service, des peti-
ou infirmes, susceptibles d'élre

sz g

sans v &lre autorisés par le Conseil 3 ils devront
fournir les piéees prouvant leurs droits légaux sur
Penfant, remettre au Directeur-Gendéral une attesta-
tion relevant les Asiles de toute responsabilité vis-i-
vis de Penfant qui leur avail été confiée, el verser
aux Asiles une indemnité & fixer par le Conseil pour
les sdins dont Penfant a été entourée, quelle gue soil
la pension payée antérieurement, Au cas o, légale-
ment, Tn Direction ne pourrait s'opposer au retrait
de VYenfant, Vindemnité & verser serait d'une somme
¢gale au montant de 3 années de pension enliére,

Les Asiles recoivent it « L'Espérance » des Detits
garcons infirmes ou arriérés, susceptibles d'amélio-
ration, Ces enfants doivent étre Taissés aux Asiles
jusqu'a ’age de 18 ans, sinon les parents, ]_es tuteurs
ou Jes personnes ayanl prouvé leurs droits légaux
sur cux, devront payer, avant de les retirer, une
intlemnité & fixer par le Conscil d'administration,
qui pourra  atteindre yne somme cgale au  montant
de 3 années de pension entiére.

Les Asiles recoivent, en outre, toules les person-
nes de Pun ou Pautre sexe atteintes d'une infirmité

4 quclcnnque.

Ne sont, pas recues comie pensionnaires les per-
sonnes atteintes de démence, de tuberculose ou de
maladies contagicuses.

Les pensionnaires hospit
religion prolestante,

Les admissions sont prononcées par le (
d’administration aprés avoir ¢lé examinées par le
Directeur-Général et par le Docteur qui ¢mettent
Jeur avis, ; g3l

Le Conseil est seul juge de désigner I'Asile ot sera
admis un nouveau pensionnairve, de méme ('illl'il f'c.-iiu
libre de déplacer un pensionnaire :I'un_ Asile i un
dutre, suivant les circonslanees, sur avis du 'Diree-
teur-Genéral et du Doeteur. . y

La correspondance des pensionnaires est surveils

alisés doivent ére de la

Jonseil
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lée, sauf au ¢ Repos » et &4 « La Retraite » oi elle
est libre,

Anrt. 15

En_ principe, chaque pensionnaire doit paver une

pension qui doit élre versée soit par lni-méme, soit
par de_s tiers qui en prennent Iengagement.
A titre - exceptionnel, le Conseil peut prononcer
I'zldmmsipn] avec une pension réduite, allant jusqu’a
Ia gratuité, en cas d’impossibilité dobtenir méme
des secours officiels, :

ARr, 106

!Lad'm.issicu? d'un pensionnaire par le Conseil
d'administration ne peut se faire que sur la produc-
E N & e e
tion d'un certifical médical certifiant que le candi-
Ll_ut remplit les conditions voulues pour son admis-
sion,

Le Conseil d’administration peul exiger toules
aulres picees qu'il jugera utiles.

Le refus d’une admission peut n'éire pas motive.

ART, 17

Poul: ctre. admis ou maintenus aux Asiles, les hos-
pitalisés qui jouissent d’un revenu quelconque, mais
insuflisant pour faire face a la pension, seront tenus
de faire I'abandon de cc revenu aux Asiles,

Dans ce cas, il devra lear étre alloué mensuelle-
ment quelques sommes modiques pour leurs besoins
personnels.

TDI]h‘ personne demandant son  admission aux
Asiles et toul pensionnaire susceplible de recevoir
une pension, soit au titre de P'Assistance obligatoire,
soit a-un titre quelconque, devra faire les démars
ches nécessaires pour oblenir et en faire bénéfi-
cier les Asiles, '

— 11 —

Ant. 18

Tout pensionnaire qui serait propriétaire d'un
mobilier meublant, qu’il aurait ét¢ autorisé 4 trans-
porter dans I'Asile ou il sera hospitalisé devra, lors
de son entrée et comme condition de son admission,
signer une déclaration d’abandon ‘immédial de ce
mobilier au profit des Asiles a titre de droit d’en-

trée,

CHAPITRE IV
Décés
Ant. 19

Les déces survenus dans les Asiles sont constates
conformément aux dispositions de Tarticle 8{1' du
Code Civil, et immdédiatmrent notiliés aux ‘familles.”

Lorsque les corps sont réclames par lt':s' parents
des défunts, ils leur sont rendus, et tous frais encou-
rus sont & leur charge.

L’autopsic pourra élre
ment, dans un but scienti
de la part des familles.

pratiquée  exceptionnelle-
figue, {L moine d’opposition

CHAPITRE V
Travail

Any, 20

; iy

Le travail est organisé dans les Asiles en vue d'oc-
cuper autsnt que possible les hospitalisés en état de
s’y livrer, - o i
Les travaux deivent éire appropries 4 I'age 'L.I :I].‘l.
capacités de 1hospilalisé t:unstulu.ﬁ' p:ir_.lc medecin,
Ces travaux, jugés nécessaires 4 I'hygiene du pen-

.
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sionnaire, ne donnent droit & aucune rémunération.
Les Directeurs et Direclrices des Asiles sont charges
de la direction du travail, chacun dans son Asile,

CHAPITRE VI
Régime alimentaire

An. 21
[

Le régime alimentaire est établi dans les  difl'é-
rents Asiles par les Directeurs ¢t Dircelrices d'ac-
cord avee I'Econome el le Médecin,

Saufl preseription d'un régime spécial, les menus
sonl identiques pour tous les pensionnaives hospita-
lisés dans un méme Asile, s

Le personnel nourri aux Asiles pourra avoir un
régime différent du régime ordinaire des hospitali=
SC5, 5 3

Tous les repas des pensionnaires, si possible, sont
pris en commun dans les réfecloires,

CHAPITRE VII
Ordre et discipline. Police intérieure
Anr, 22

Toutes les personnes admises dans les Asiles, o
quelque titre que ee soil, sont tenues de se confor-
mer aux mesures dordre et de discipline que le
Directeur-Général ou le Conseil dadministration
croienl devoir preserire,

Les Directeurs et Direclrices onl la responsabi-
lité du personnel employé dans leurs Asiles respec-
fifs,

e 1R -

Arr 24
Les parents ou amis des hospitalisés seront admis
{ les visiter aux jours ¢f aux heures fixés par le
Direcleur-Génderal,

Ant, 24

Les Asiles ne sont pas entourds de murs, La pro-
menade, dans les jarding et cours dépendant de cha-
que Asile, est libre aux heures permises pour les
hospilalisés,

Anr, 20

Toul pensionnaire qui se sera abscnté, sans aulo-
risation de sa Directrice ou de son I)u-vctcm;r. pen-
dant 48 heures, pourra étre renvoyé par le Directeur
Général, sans attendre que le Conseil se soit. reuni
ot ail 61¢ saisi de Paftaire. !

Par contre, toul pvnsimmnir(-.. renvoy e (In:uf ces
conditions ne pourra étre réadmis que sur décision
du Conseil et dans les formes prescrites par les arti-
cles 15 ¢ suivanls.

Anm, 26
admises dans les

rs, soit dans
ine de sane-

Il est défendu nux personnes
Asiles de mendier ou solliciter des secou
un des Asiles, soil en dehors, sous pe
lions, -

En eas de récidive, le con
renvoye des Asiles.

frevenant pourra &lrve

Anr. 27

. M El-

I'insoumission habituclle, un acte m:wttr tzr:::‘:.:

bordination, l'inconduite notoire, O‘l...i illf{ ':li:»“ Mi:
I'habitude de 1'ivresse, soit dans I'intéricur des A
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les soil au dehors, sont autant de eauses de renvof
pour les hospitalisés et pour le personnel,

Ant, 28

Les reprimandes el les punitions ordinaires son
infligées par le Directeur ou la Directrice de chagque
Asile sans que ceux-ci aient a4 demander aulorisa-
tion du Direeleur-Général.

Toutefois, dans le cas de désobéissance grave ou
de manvaise conduite noloire, néeessitant une puni-
tion séveére, le Direclenr-Général devra élre consnlté, .
¢t la peine ne pourra Ctre appliquée qu'avee son
aulorisation,

Antv, 20

Les pensionnaires sonl soignés graluitement par le
Médecin des Asiles qui peul aussi, 8'il le juge oppor-
tun ou urgent, faire des extractions dentaires. Dans
le cas oh les pensionnaires veulenl consulter des
miédecing spécialistes, aulres que le Doeteur atlachdé
aux Asiles, ou se faire opérer par eux, les frais sonl
i In charge des dils pensionnaires. Il en est de méme
pour les soins, opérations et pose d'appareils den-
Laires.

Les médicaments d'usage courant, ordonnés par le
Médecin des Asiles, sont fournis graluilement gux
pensionnaires des Asiles. ¥

Par contre, les spécialités  pharmacentiques sonlt
payces par les pensionnaires,

Sl ¥ a lieuw, sur 'avis des Directeurs ou Direetri-
ces et du Médecin, de faire une exception qui pour-
rait entrainer une dépense pour les Asiles, le Divec-
teur-Général ou I'Econome-comptable seront consul-
1és préalablement,

e

CHAPITRE VIII
Assurés sociaux
Anr, 30
Assurds demeurant dans les Asiles. — En régle
générale, cos assurés sonl soignés par le médeein
des Asiles qui fait appel, s'il ¥ o licu, au concours
d'un spécialiste. : T :
Pour les maladies ordinaives, c'esl-i-dire ne dé-
passant pas une durée de Irois mois ¢t ne necessi-
tant pas un trailement en dehors  des Asiles, la
Complabilité fait Pavance detous les frais et eneais-
sera ensuite les indemnités accordées par _In (*"'HM."
des Assurances Sociales. Chagque assure signera, a
cel eltel, une autorisation, pour que les prestations
leur revenant soienl versées & notre compte courant
postal. . ;
Fn cas de maladie grave, ou neeessitonl une
intervention chirurgicale, la Direclion des As‘ulus
prendra avee les assures les arcangements qu'clle
jugera convenables.
Ant. 31
Assurds demeurant en dehors des Asiles et jour-
nalters. — Cos assurés choisissent leur médeein, le
paient, de méme que leurs mé(licnmuu_t:i. el réglent
directement avee les Assurances ..‘sm'mlc-s tout ce
qui concerne les indemnités dont ils peuvenl bene-
licier,
CHAPITRE IX
Approbation des réglements et des articles
additionnels
Ant. 32

ra & fpose s cha-
Le present réglement devea tlre déposé dans chi
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que Asile et-aux bureaux de Ia Direclion ou mis
_ Ia disposition de toute personne qui en fera la
e demande. Il pourra étre affiché en permanence i
- Lintérieur des divers établissements dépendant des
5 Asiles John Bost, en un lieu accessible i tous.
Les Directeurs et Direcirices doivent veiller i ce
qque ces conditions soient observées exactement.

CHAPITRE X = '
Comité des Dames
; Anr. 33

Le Comilé des Dames prévu & Particle 10 des sta-
tuts se compose en principe des dames qui organi- |
*¢ sent des collectes, des ventes ou des réunions au
. ~ profit des Asiles et de celles qui s'occupent active-
¢ ment de I'(Euvre.

. - Le Conseil pourra, lorsqu’il le jugera utile ou pro-
E ~ ditable pour les Asiles, convoquer tout ou partie des
‘ Dames de ce Comité pour s’entretenir avee elles et

les consulter,

¥
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